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Stellenausschreibung 

 
 

 

Die VHS Heidekreis gGmbH sucht für den Standort Soltau schnellstmöglich eine*n 

 

Projektmitarbeiter*in (m/w/d) 

für die Talentschmiede 

(Vollzeit 39 Std. wtl., Teilzeit möglich). 

 

Die Talentschmiede unterstützt Menschen bei der Entwicklung persönlicher und beruflicher 

Perspektiven. Durch individuelle Beratung, Begleitung und gezielte Förderangebote werden 

Stärken und Potenziale erkannt und Wege in Ausbildung, Arbeit oder weiterführende 

Unterstützungsangebote eröffnet. Die Projektmitarbeitenden stehen den Teilnehmenden als 

verlässliche Ansprechpartner*innen zur Seite. 

 

Weitere Informationen zu unseren Projekten finde Sie auf unserer Homepage. 

 

Ihre Aufgaben: 

• Beratung und Begleitung von Menschen auf ihrem Weg in Ausbildung, Arbeit oder 

Qualifizierung 

• Unterstützung bei der Identifikation von Talenten, individuellen Stärken und 

beruflichen Entwicklungsperspektiven 

• Planung und Umsetzung praxisorientierter Angebote zur Erkundung verschiedener 

Berufsfelder 

• Unterstützung beim Übergang in Ausbildung und Beruf durch Begleitung im 

Bewerbungsprozess, bei Praktika und der beruflichen Integration 

• Aufbau und Pflege nachhaltiger Kontakte zu Unternehmen sowie relevanten 

Netzwerkpartnern 

• fachgerechte Dokumentation, kontinuierliches Berichtswesen und organisatorische 

Begleitung der Projektaktivitäten 

 

Fachliche und persönliche Anforderungen: 

• abgeschlossene Berufsausbildung im sozialen/pädagogischen Bereich (z. B. 

Erzieher/in, Sozialpädagogik) oder vergleichbare Qualifikation 

• Erfahrung in der 1:1-Beratung und Begleitung arbeitsmarktpolitischer Zielgruppen 

wünschenswert 

• Kenntnisse im SGB II/III vorteilhaft 

• starke Gesprächsführungskompetenz (Motivation, Konfliktmanagement, interkulturelle 

Kompetenz) 

• selbstständige Fallsteuerung und Perspektivenplanung für Teilnehmende 

• strukturierte Dokumentations- und Organisationsfähigkeit 

• hohe Kommunikationsstärke 
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Wir bieten: 

• sichere Vergütung nach TVöD inklusive Jahressonderzahlung und 

leistungsorientierter Bezahlung (LOB) 

• zusätzliche Altersvorsorge des öffentlichen Dienstes (VBL) 

• strukturiertes und begleitetes Onboarding 

• vielfältige interne und externe Fort‑ und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• angenehmes und kollegiales Betriebsklima 

• 30 Tage Erholungsurlaub bei einer 5‑Tage‑Woche 

• Arbeitszeitmodelle im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 

Eingruppierung und weitere Informationen: 

Die Eingruppierung erfolgt, je nach individueller Voraussetzung, bis zur EG 9 TVöD. Die 

Vollzeitstelle ist befristet bis zum 31.03.2028 (mit der Aussicht auf Weiterbeschäftigung). 

 

Wenn Sie an dieser interessanten und abwechslungsreichen Aufgabe interessiert sind, nutzen 

Sie bitte vorzugsweise bis zum 15.09.2026 die Möglichkeit der E-Mail-Bewerbung unter  

 

bewerbung@vhs-heidekreis.de 

 

Die Bewerbung anerkannter schwerbehinderter Menschen nach § 2 Abs. 2 SGB IX oder 

Gleichgestellter nach § 2 Abs. 3 SGB IX wird begrüßt.  

 

Alle aktuellen Stellenangebote finden Sie auch unter www.vhs-heidekreis.de. 

 

Für inhaltliche Rückfragen steht Ihnen Frau Eva Yacoubi-Kromer (Tel. 05161 788628) zur 

Verfügung. 

 

Walsrode, 01.09.2026 
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