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Stellenausschreibung 

 
 

 

Die VHS Heidekreis gGmbH sucht für den Standort Soltau (als Krankheitsvertretung) ab 

sofort eine*n 

 

Projektmitarbeiter*in (m/w/d) 

für das Projekt 

„Jugend Stärken“ 

(Teilzeit, 19,5 Std. wtl.). 

 

Das Projekt „Jugend Stärken“ richtet sich an junge Menschen mit besonderem 

Unterstützungsbedarf und bietet individuelle sozialpädagogische Beratung sowie 

Einzelfallbegleitung. Ziel ist es, persönliche Stabilität zu fördern, soziale Kompetenzen zu 

stärken und Perspektiven für schulische, berufliche oder gesellschaftliche Teilhabe zu 

entwickeln. 

 

Die VHS Heidekreis setzt das Projekt im Rahmen ihrer Jugend‑ und Bildungsarbeit um und 

schafft verlässliche Unterstützungsangebote an der Schnittstelle von Beratung, Bildung und 

sozialer Integration. 

 

 

Ihre Aufgaben: 

• Anleitung und Qualifizierung der Teilnehmenden im handwerklichen Bereich sowie 

kreatives Arbeiten mit Holz und optional 3D-Druck 

• sozialpädagogische Begleitung und Förderung von unterstützungsbedürftigen jungen 

Menschen 

• Umsetzung individueller Förder- und Entwicklungspläne 

• Durchführung von Beratungs- und Entwicklungsgesprächen mit Teilnehmenden und 

Sorgeberechtigten 

• Mitwirkung bei der Sicherstellung des Kindeswohls gemäß § 8a SGB VIII 

• Teilnahme an Teamsitzungen, Fallbesprechungen und Supervisionen 
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Fachliche und persönliche Anforderungen: 

• abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte*r Erzieher*in, 

Heilerziehungspfleger*in oder eine vergleichbare pädagogische Qualifikation 

• alternativ eine abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung mit zusätzlicher 

pädagogischer Erfahrung in der Arbeit mit jungen Menschen 

• Erfahrung in der Arbeit mit sozial benachteiligten oder individuell beeinträchtigten 

jungen Menschen wünschenswert 

• Fähigkeit, junge Menschen zu motivieren, zu begleiten und in ihrer Entwicklung zu 

unterstützen sowie selbstständige, strukturierte und verbindliche Arbeitsweise 

• handwerkliches Geschick, Erfahrung mit Holzbearbeitung und den dazugehörigen 

Maschinen 

• Kommunikations- und Konfliktfähigkeit sowie Teamfähigkeit 

 

Wir bieten: 

• sichere Vergütung nach TVöD inklusive Jahressonderzahlung und 

leistungsorientierter Bezahlung (LOB) 

• zusätzliche Altersvorsorge des öffentlichen Dienstes (VBL) 

• strukturiertes und begleitetes Onboarding 

• vielfältige interne und externe Fort‑ und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• angenehmes und kollegiales Betriebsklima 

• 30 Tage Erholungsurlaub bei einer 5‑Tage‑Woche 

• Arbeitszeitmodelle im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 

Eingruppierung und weitere Informationen: 

Die Eingruppierung erfolgt, je nach individueller Voraussetzung, bis zur S 8b TVöD SuE. Die 

Teilzeitstelle (19,5 Std./Woche) ist befristet bis zum 31.12.2027. 

 

Wenn Sie an dieser interessanten und abwechslungsreichen Aufgabe interessiert sind, nutzen 

Sie bitte vorzugsweise bis zum 20.09.2026 die Möglichkeit der E-Mail-Bewerbung unter  

 

bewerbung@vhs-heidekreis.de 

 

Die Bewerbung anerkannter schwerbehinderter Menschen nach § 2 Abs. 2 SGB IX oder 

Gleichgestellter nach § 2 Abs. 3 SGB IX wird begrüßt.  

 

Alle aktuellen Stellenangebote finden Sie auch unter www.vhs-heidekreis.de. 

 

Für Rückfragen steht Ihnen Frau Eva Yacoubi-Kromer (Tel. 05161 78 86 28) zur Verfügung. 

Walsrode, 04.09.2026 
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