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Stellenausschreibung 

 
 

 

Die VHS Heidekreis gGmbH sucht für den Standort Soltau schnellstmöglich eine 

 

Projektleitung (m/w/d) 

für unsere Ausbildungsverbünde 

(Vollzeit 39 Std. wtl., Teilzeit möglich). 

 

Das Projekt „Ausbildungsverbund“ leistet einen Beitrag zur Fachkräftesicherung in der Region. 

Es unterstützt junge Menschen mit individuellem Förderbedarf dabei, eine Berufsausbildung 

aufzunehmen, erfolgreich zu durchlaufen und damit ihre beruflichen Perspektiven nachhaltig 

zu verbessern. 

 

Weitere Informationen zu unseren Projekten finden Sie auf unserer Homepage. 

 

Ihre Aufgaben: 

• Gesamtverantwortung für die fachliche, strategische und administrative Umsetzung 

des Projekts 

• Gewinnung von Betrieben und Teilnehmenden sowie Begleitung des Matchings 

• Steuerung der Zusammenarbeit mit Betrieben, Bedarfsträgern und Netzwerkpartnern 

• Organisation der Förderplanung sowie unterstützender Angebote für Teilnehmende 

und Betriebe 

• Weiterentwicklung der Projektinhalte und Vorbereitung möglicher Änderungsanträge 

• Vertretung des Projekts in Netzwerken, Gremien und der Öffentlichkeit 

• Sicherstellung von Dokumentation, Berichtswesen und Evaluation 

 

Fachliche und persönliche Anforderungen: 

• abgeschlossenes Fachhochschul- oder Hochschulstudium in einem einschlägigen 

Bereich oder vergleichbare Qualifikation sowie mindestens 2 Jahre Berufserfahrung 

mit der Zielgruppe wünschenswert 

• Ausbildereignung (AEVO) 

• Erfahrung in der Koordination von Projekten, idealerweise in öffentlich oder EU-

geförderten Projekten 

• Kenntnisse im Zuwendungs- und Fördermittelrecht sowie in der Projektadministration 

von Vorteil 

• Kenntnisse des Berufsbildungssystems und der regionalen Bildungs- und 

Arbeitsmarktstrukturen sowie Erfahrung in der Zusammenarbeit mit 

Kooperationspartnern und Projektteams 

• Kommunikationsstärke, Verhandlungsgeschick sowie eine selbstständige und 

strukturierte Arbeitsweise 

• gute EDV-Kenntnisse, Führerschein Klasse B und Bereitschaft zur Nutzung eines 

privaten Pkw für dienstliche Zwecke 
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Wir bieten: 

• sichere Vergütung nach TVöD inklusive Jahressonderzahlung und 

leistungsorientierter Bezahlung (LOB) 

• zusätzliche Altersvorsorge des öffentlichen Dienstes (VBL) 

• strukturiertes und begleitetes Onboarding 

• vielfältige interne und externe Fort‑ und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• angenehmes und kollegiales Betriebsklima 

• 30 Tage Erholungsurlaub bei einer 5‑Tage‑Woche 

• Arbeitszeitmodelle im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 

Eingruppierung und weitere Informationen: 

Die Eingruppierung erfolgt, je nach individueller Voraussetzung, bis zur EG 9c TVöD. Die 

Vollzeitstelle ist befristet bis zum 28.02.2029. 

 

Wenn Sie an dieser interessanten und abwechslungsreichen Aufgabe interessiert sind, nutzen 

Sie bitte vorzugsweise bis zum 15.09.2026 die Möglichkeit der E-Mail-Bewerbung unter  

 

bewerbung@vhs-heidekreis.de 

 

Die Bewerbung anerkannter schwerbehinderter Menschen nach § 2 Abs. 2 SGB IX oder 

Gleichgestellter nach § 2 Abs. 3 SGB IX wird begrüßt.  

 

Alle aktuellen Stellenangebote finden Sie auch unter www.vhs-heidekreis.de. 

 

Für inhaltliche Rückfragen zum Ausbildungsverbund steht Ihnen Frau Jutta Biermann (Tel. 

05191 6233862) zur Verfügung. 

 

Walsrode, 01.09.2026 
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