
Im Tandem zum Erfolg - Mentoring
in Nordostniedersachsen

Das Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ 
zielt auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktintegra- 
tion von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Daran 
arbeiten bundesweit Regionale Integrationsnetzwerke, die von 
Fachstellen zu migrationsspezifischen Schwerpunkten unter- 
stützt werden. Das Programm wird durch das Bundesministeri- 
um für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den 
Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert und vom 
Bundesamt für Migration und Flüchtlinge administriert. Partner 
in der Umsetzung sind das Bundesministerium für Bildung und 
Forschung und die Bundesagentur für Arbeit. Das Land 
Niedersachsen stellt die Ko-Finanzierung zur Verfügung.
 

Das Projekt Im Tandem zum Erfolg – Mentoring in Nordostniedersachsen 
wird koordiniert durch:

Volkshochschule
Heidekreis gGmbH

Projekt

Ziel: 
 
Das Mentoring Projekt bringt zugewanderte 
Fachkräfte (Mentees) und Mentor*innen aus  
der Region Nordostniedersachsen zusammen.  
Es entstehen Tandems mit dem Ziel, die regionalen 
Ansprechpartner*innen besser kennenzulernen  
und ausländischen Fachkräften den Weg in den 
deutschen Arbeitsmarkt zu ebnen. 

Vorteile: 
 
Das Tandem bringt Vorteile für alle Beteiligten.  
Die Mentees profitieren von „Insiderwissen“ und 
erweitern ihren beruflichen Horizont.  
Die Mentor*innen bekommen die Gelegenheit,  
zu einer positiven Entwicklung des regionalen 
Arbeitsmarktes beizutragen. Für die Unternehmen 
entsteht die Möglichkeit, vakante Positionen  
zu besetzen. Das Projekt ist eine Bereicherung auf 
allen Ebenen.

www.migrationsportal.de

Für die Landkreise
Heidekreis, Celle, Lüneburg

Kontakt: 

Volkshochschule Heidekreis gGmbH 
Winsener Str. 34b 
29614 Soltau

Postanschrift: 
Volkshochschule Heidekreis gGmbH 
Rosenstr. 14 
29614 Soltau

Ansprechpartner*innen:

Lija Weber 
Tel.: +49 (0)5191 62338 75 
E-Mail: lweber@vhs-heidekreis.de

Kateryna Smirnow 
Tel.: +49 (0)5191 62338 76 
E-Mail: ksmirnow@vhs-heidekreis.de

Uwe Mylius 
Projektleitung

www.vhs-heidekreis.de  
www.netzwerk-iq.de  
www.migrationsportal.de
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haben Sie  
 
• einen Berufsabschluss oder Hochschulabschluss  
 aus dem Ausland, der in Deutschland schon   
 anerkannt und bewertet wurde 
• gute Deutschkenntnisse  
 (vergleichbar Niveau B1) 
• die Bereitschaft sich weiterzuentwickeln

 
wollen Sie 
 
• neue berufliche Perspektiven entwickeln  
• dabei von einer berufserfahrenen Fachkraft   
 unterstützt und begleitet werden 
• Ihr berufliches Potenzial gezielt nutzen 
• branchenspezifische Bewerbungsstrategien   
 entwickeln 
• Ihr Fachvokabular erweitern  
• berufliche Kontakte aufbauen

Fühlen Sie sich angesprochen?  
Kontaktieren Sie uns, um ein unverbindliches  
Gespräch zu vereinbaren.

sind Sie 
 
• eine berufserfahrene Fach- oder  
 Führungskraft 
• offen und bereit Ihr Wissen und Ihre  
 Erfahrungen weiterzugeben 
• engagiert und neugierig auf die Berufswelt   
 anderer Länder

wollen Sie 
 
• eine ausländische Fachkraft ehrenamtlich bei  
 der Suche nach einem passenden Job  
 begleiten  
• der*dem Mentee beim Erwerb von 
 Fachsprache und Fachwissen unterstützen 
• der ausländischen Fachkraft im  
 Bewerbungsverfahren nützliche Tipps geben 
• der*dem Mentee helfen, sich auf die  
 Anforderungen des Jobs einzustellen 

 
Sie wollen die ausländischen Fachkräfte mit Ihren 
vielfältigen Erfahrungen inspirieren?  
Dann sind Sie in unserem Projekt genau richtig.

  

Zu Beginn werden Mentees und Mentor*innen von 
dem Projektteam fachlich und persönlich  
zusammengeführt. Innerhalb eines halben Jahres 
finden die Treffen des Tandems in regelmäßigen 
Abständen, in der Regel alle zwei Wochen, statt. 
Ort, Zeit und Format (Präsenz, online, Telefonat 
oder E-Mail) können die Teilnehmenden frei 
gestalten. 
Ein individueller Einstieg ist jederzeit möglich.

Während der Zusammenarbeit geht das Tandem 
gemeinsam je nach den persönlichen Bedürfnissen 
eigene Schwerpunkte durch.  
Dabei übernimmt das Projektteam nicht nur das 
Matching des Tandems, sondern organisiert 
Austauschtreffen, unterschiedliche  
bedarfsorientierte Workshopangebote,  
Bewerbungstrainings o.ä.

  
 

Wir sind an Ihrer Seite! 
Das Projektteam

Als Mentor*innen ProjektinhaltAls Mentee
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